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DIGTERPARKENS

Torsdag den 28. august 2025 k. 17.00-19.00 BORNEHUS
Til stede: Afbud:
Ditte Krogh M. S@grensen Julie Astrém

Nanna J. Trinderup

Mai G. Christensen

Margrethe K. Ngrris
Mie Fusager

Udtradt af bestyrelsen pga. skolestart:
Jeppe Pallesen
Astrid Kloch Rohde

Punkter:

Ansvarlig for punkt:

Til referat:

Planlaegning af
foreeldremgde

Alle

24, september 2025

Nanna J. Trinderup og Mie Fusager er pa valg og modtager
begge genvalg.

Indhold til foreeldremgde:
e Velkommen v. dagtilbudsleder Margrethe K. Ngrris
e Formandens beretning v. Mie Fusager
e Stgtteforening fremlaegger regnskab
e  Fortalling fra grupperne i bgrnehuset
- Vuggestuen/ Bgrnehaven: Forteeller lidt om, hvad de er seerligt

stolt af i hverdagen og hvad de drgmmer om at arbejde med i
fremtiden.

e Dagtilbudsleder Margrethe K. Ngrris fortaeller lidt om,
hvad hun er szerligt stolt af i hverdagen i bgrnehuset, og
hvad hun drgmmer om i fremtiden.

e Bord cafe - Foraldre dialog

Til bestyrelsens arbejde fremadrettet.

Forzeldre workshop med idéstationer med forskellige temaer
(3-5 stk) — Punkter naevnes ikke indbydelse / Hurtig drgftelse,
ellers skriver man et kort og smider i kassen) 5 minutter ved
hvert bord: Spgrgsmal:

o Trivsel og fellesskab
- Hvad teenker du, at man kan ggre for at sikre bgrnenes trivsel i
bgrnehuset? Og hvad taenker du at det kraever, for at alle bgrn

har mulighed for at veere den del af bgrnefaellesskabet?
*Hvad er et bgrnefeellesskab: “Barnefeellesskab betyder, at bgrn oplever at hgre til i en gruppe, hvor de
leger, leerer og udvikler sig sammen. Det handler om at skabe venskaber, samarbejde, stgtte hinanden
og sikre, at ingen bliver holdt udenfor.”

o Samarbejde
- Hvordan spiller vi hinanden gode i samarbejde omkring
bgrnene?

o Leeringsmiljger
- Kom med ideer til legende og udviklende lzeringsmiljger - hvilke

rammer vil dit barn elske at lege i?
*Hvad er et leeringsmiljg: “Et laeringsmiljg er de rammer, relationer og aktiviteter, som bgrn er en del
af, og som stgtter deres trivsel, udvikling og leering. Det handler bade om de fysiske omgivelser, det
sociale faellesskab og den mdde de voksne arbejder med bgrnene pd.”

- Opsamling i plenum




e (Afstemning): Snakkes om nedenstaende punkter:

- Bruge frivillige i bgrnehuset / Bedsteforaldre ordning?
Punkt kommer ikke med. Der aftales at vaere
undersggende/fastsaette hvilke rammer der skal veere
inden der ggres yderligere.

- Flytning af foreldremgde/ Valg af: Bestyrelse (Til forar)
Punktet kommer ikke med. Da der ved flytningen heraf,
vil medfgre at det er en NY bestyrelse der skal
underskrive regnskabet (regnskabsaret som de ikke har
veeret en del af).

e Valg til foraeldrebestyrelsen
o 3 pladser til foraeldrebestyrelsen
o 2suppleanter

e Takforiaften
- Bestyrelsen samles og konstituerer sig. Samt,
fastseettelse af ferst kommende bestyrelsesmgde.

Yderligere noter:

Der ses om vi kan finde flyer fra sidste ar: Hvad indebeer det
at veere i bestyrelsen.

Der tages stilling om der skal tilbydes mulighed for tolk, til
foraeldremgdet. Til nar der har veeret tilmeldingsfrist.

Til foreeldremgdet serveres der:
Kaffe + The, Snacks: saltstaenger, chips
Bestyrelsen kommer fra omkring klokken 16.00

Pzedagogisk tilsyn og
indsatsomrader
fremadrettet

Margrethe/alle

Gennemgang af paedagogisk tilsyn — Rapport:

Hvad der skal laegges pa hjemmesiden.

Teaser, udviklingspilen og herefter tilsynsrapporten?

- Teaser: Laves kort for at ramme sa mange som muligt.

- Vivil gene sta ved, det som vi skal arbejde med derfor
naevnes dette ogsa i teaseren.

Udviklingsplanen:
De voksne skal sikre at alle bgrn, er en del af
bgrnefalleskabet - Barn/barn kontakt.

Man skal huske de bgrn, som gar under radaren. Man skal
hjeelpe med at regulerer — Teettere pa dem, og hjelpe dem
ind i legen naturligt.




Forsgger allerede at inddele stuerne i mindre grupper
(legegruppe), for at fa alle med.

Bgrnefallesskab/zoner Ude/inde:

Ude omrader — zoner: (er sat i vaerk)

- En paedagog har en leg, i et givent omrade.

- Aktiviteter som bgrne kan tjekke ind i

Inde omrader — zoner:

- Hvordan man kan skabe flere rum/rum i huset

Hvordan maler vi pa det Igbende?
- Evaluering pa grupperne (internt)

- Hvilke bgrn har jeg teet pa, hvem har barn/barn teet pa?
Bgrne evaluering/samtaler, hvem er dine gode venner?
(relations skema — mulighed at bruge fremadrettet).

- Personalemgder: kvartalsvis — hvordan ser de andre
personaler de forskellige grupper?

Arsplan for 2025-2026 Margrethe Arshjul — Teenkt til at bade forzeldre og personale.

Skal ogsa laves visuelt — bedre overblik og med hensigt pa at
ramme flere, ved at synligggre.

Personalesituation Margrethe Underlagt tavshedspligt, hvorfor intet referat.

Arbejdsdag efteraret Alle Kun forzeldre / Bestyrelsen — ikke personale:

Lgrdag den 25. oktober 2025 (indvendig/udvendig).
- Plan for dagen planlaegges senere.

Opfplgning pa rutchebane Alle - Byggetilladelse er géet igennem.

Vandbane skal vk, inden rutsjebanen kan komme op.
- Muligvis et projekt til arbejdsdagen?

Evt. Alle
Legetgj til udearealerne:

Skur gennemgas for at se, om der er mangler inden noget
iveerksaettes.

Legepladsen efter lukketid:

Vi hjaelper hinanden med at rydde op, ude pa legepladsen nar
vi gar hjem. Eks. Nar man er 5 ar -Rydder man 5 ting op,
inden man gar hjem.




