Tirsdag den 7. januar 2025 kl. 17.00-19.00

Dagsorden - Bestyrelsesmgde
Digterparkens Bgrnehus

DIGTERPARKENS
BORNEHUS

Til stede:

Ditte K. Mgller
Jeppe Pallesen
Julie Astréom

Maria B. Kehlet
Astrid Kloch Rohde
Nanna J. Trinderup
Mai G. Christensen
Margrethe K. Ngrris

Afbud fra:

Maria Kehlet

Mie Fusager
Punkter: Ansvarlig for Til referat:
punkt:
Siden sidst... Margrethe Bgrnehavens fgdselsdag forlgb rigtig godt. Det var en
- Bgrnehusets fgdselsdag morgen, hvor mange bgrn og foraeldre satte sig ned
og fik et rundstykke inden forzeldrene skulle videre
- Jule/nytarsferie afholdt, med dagen. B3de bestyrelsesmedlemmerne og
hvor mange i fremmgade i personalet sagde samstemmigt, at der var pd intet
abningsdagene efter tidspunkt kaos. En stille og hyggelig morgen, hvor vi
nytar havde oplevelsen af at alle hyggede sig.
Der var lukket mellem jul og nytar, da der ikke var
tilmeldt bgrn til pasning de dage.
Den 2 og 3. januar var der begge dage tilmeldt 10
bgrn i vuggestuen og 12 i Bgrnehaven. Der var et par
enkelte bgrn, som ikke dukkede op trods de var
tilmeldte, men alt i alt gik det rigtig fint. Begge dage
var deekket af ca. 5 personaler.
Margrethe

Status pa sygemeldinger
/personalesituationen

Fortsat to fuldtidssygemeldte og én deltids sygemeldt
personaler.

Den ene af de fuldtidssygemeldte er s& smat begyndt
at komme pa arbejde igen. Vedkommende kommer
tre dage om ugen fra 9-11. Dette kgrer sddan i 14
dagen, og sa drgfter vi hvad der sa skal ske og om
der skal szettes flere timer pa. Her de fgrste 14 dage
er vedkommende fortsat fuldtidssygemeldt, da vi lige
skal se, hvordan det gar.

Den anden fuldtidssygemeldte afventer fortsat svar

o . o
pa nogle prgver. Vi forventer, at vedkommende far
nogle svar den 16. januar og Margrethe har den 17.
januar et mgde med vedkommende, for at fa klarhed
over, hvad vi s8 gor derfra.

Vedkommende der er deltidssygemeldt, er s& smat
ved at gge sit timeantal og det gar ok.
Vedkommende har haft en individuel samtale med
HR pa kommunen, for at fa nogle redskaber til at
komme videre herfra.




Vi har to personaler, der skal pa kursus her i foraret.
En der skal pd Marte Meo grundkursus. Kurset
forlsber med en kursusdag om maneden og
derimellem vil der vaere hjemmeopgaver, der skal
laves i institutionen. Kurset forlgber fra den 14.
januar og indtil 20 maj.

En skal pa sanseintegrationsvejleder kursus.
Efterfglgende har vedkommende til opgave at sikre
vidensdeling og veere foregangsperson for at vi far
det bredt ud til hele personalegruppen.

Vi har sggt den Kommunale kompetence fond og har
faet daekket 80 % af omkostningerne. Institutionen
betaler resten. Kurset forlgber af to omgange, fgrst
den 1-3 april og den anden den 12. maj.

Nyt fra medarbejderne
og fra dagligdagen i
bgrnehuset

Mai/Margrethe

Ferien er lige overstdet og der er i alle grupperne
fokus pa, at komme tilbage til hverdagen igen.
Desuden er det nu tid til at g& pa VGF de naeste par
maneder.

@konomi 2025

Margrethe

Margrethe fremlaegger budget 2025. Der bliver
gennemgaet de udgifter institutionen forventer at
have i &ret og hvilke tanker, der er i forhold til
personaledaekning.

Se vedlagte bilag

Mgde med
gkonomikonsulent

Jeppe/Margrethe

Vi havde aftalt mgde med vores gkonomikonsulent
Hans Henrik pga. budget 2024 var i underskud med
ca. 290.000 kr., hvilket er over de 3%underskud vi
reelt m& gd ud af et &r med. P& mgdet skulle vi
udarbejde en handleplan sammen med
gkonomikonsulenten.

Vi har i mellemtiden fra mg@det blev sat i stand, faet
tildelt penge, til mellemformer, hvilket betgd at vi
ikke lzengere havde et underskud, der skulle
udarbejdes handleplan p3.

Mgdet brugte vi i stedet til at fa drgftet, hvordan vi
eventuelt, kunne kigge ind i de nggletal, der kan ggre
det synligt, hvordan vores budget, for de neeste ar,
nogenlunde vil komme til at se ud. Disse tal kan vi
bruge forebyggende til at se ind i, hvilke gkonomiske
udfordringer, vi kan komme ind i og derpa eventuelt
f& handlet gkonomisk rigtigt, for at undga et
eventuelt stgrre underskud fremadrettet.

Jeppe taenker han kan udarbejde et Excel ark, hvor
tallene kan skrives i og pa den made give en oversigt
over, hvad vi kan forvente i de kommende ar.

Margrethe sender diverse nggletal til Jeppe. Han
forsgger at udarbejde Excel arket.

Opfglgning fra sidst:
Ladcykler - forsikring

Margrethe

Efter mgdet med Elverdal, i gnsket om at fa en
tegning over en eventuelt ny legeplads, ma vi
konkludere at de ikke er interesseret i at udarbejde




Vil/kan stgtteforening stgtte
ladcykler eller klapvogn med
el til vuggestue

et tilbud for os. Grundet Viborg kommunes
indkgbsaftaler skal store projekter i udbud og det ggr
at Elverdal jo ikke er selvskrevet til det projekt, de
har udarbejdet.

Vuggestuen gnsker sig et par klapvogne og evt. et
par ladcykler.

Margrethe har undersggt om der er behov for speciel
forsikring, hvis der anskaffes f.eks ladcykler? Der
skal ikke en speciel forsikring, det er vores
indboforsikring der daekker her og bgrnene er daekket
af deres egne forsikringer.

Dog skal vi selvfglgelig vaere opmaerksomme pa at fa
samtykke fra foraeldrene, inden vi kgrer pa cykler
med bgrnene. Desuden skal der anskaffes
cykelhjelme og anden relevant sikkerhedsudstyr.

Hvis der bliver anskaffet klapvogne/cykler, skal der
teenkes i opbevaring til disse. Skal der etableres et
skur til at stille dem i?

Arbejdspunkter for
foraret 2025
- Hvad skal vi have
fokus pd?

Mie /Alle

Bestyrelsen beslutter sig for at teenke anderledes og

o o o . . s
maske satse pa flere sma projekter i stedet for ét
stort projekt.

Da det er en smule demoraliserende at der ikke sker
det helt store, har bestyrelsen beslutter at arbejde
hen i mod at f& udfgrt sma projekter, frem for at
have alt for store gnsker.

Bestyrelsen vil forsgge at finde nogen der vil
sponsorere f.eks. en ruchebane til bakken, sd dette
kan blive realiseret. Det er en mulighed, at
foreeldrene kan vaere med til etableringen af dette,
pa en f.eks. legeplads-/arbejdsdag eller pa anden vis.

Samtidig har vuggestuen drgmmen om en eller to
klapvogne og evt. et par ladcykler. Fgrste prioritet er
klapvognene. Her vil de ogsa forsgge at finde
eventuelle sponsorer.

Til naeste mgde, vil bestyrelse inviterer
stgtteforeningen, for at fa en snak om, hvilke tanker
de ggr sig i i forhold til de penge, der bliver samlet
ind. Bestyrelse ved det er stgtteforeningen, der
betaler for at bgrnene kommer pa VGF 12 gange her
i vinter.

Der besluttes ogsa at have fokus pa fire
arrangementer i Igbet af aret. Der er enighed om, at
hellere fa arrangementer, der bliver helhjertet
gennemfgrt, end flere hvor hverken forzeldre eller
bestyrelse har helt tid/energi til at deltage.

Der bliver besluttet at fokuserer pa fglgende fire
arrangementer:

o Legepladsdag i fordret, hvor personalet er
deltagende




e Legepladsdag om efterdret, uden personalets
deltagelse.

e Faellesspisning efter sommerferien.

e Bgrnehavens fgdselsdag (evt. med
rundstykker som sidste ar, eller hvad der
aftales)

Der drgftes hvordan bestyrelsen kan kommunikere
med de andre forzeldre i institutionen. Det kan vaere i
forbindelse med diverse arrangementer, i forbindelse
med valg til bestyrelsen eller hvis der andet
bestyrelsen gerne vil formidle til de gvrige foraeldre.

Margrethe taler med den Aula ansvarlige
medarbejder i forvaltningen, for at f& hjzelp til at
sikre bestyrelsen far denne mulighed, uden at
Margrethe behgver at veere mellemled.

Personale og
fagrstehjeelpskursus

- Hvader
Bgrnehuset
holdning?

- Hvor mange af
personalet har
veeret pd
fgrstehjeelp?

I Digterparkens Bgrnehus er det besluttet at alle
personaler (bdde fastansatte og vikarer), skal have
et fgrstehjeelpskursus. Der afvikles kursus hver
andet/tredje ar, for at sikre alle far det genopfrisket.
Der blev afholdt farstehjaelpskursus i foraret 2022.

Der er afsat penge i budget 2025 til et
fgrstehjeelpskursus for alle personaler.

Formanden vil gerne vaere undersggende pa om hun
kan fa et forstehjaelpskursus via Akutleegerne i
regionen. Vi afventer dette.

Foraeldrekaffe og
fastelavn(-sboller)

Mie / Alle

Fastelavn bliver afviklet i institutionen fredag den 28.
februar 2025 kun for bgrnene.

Huset sgrger for fastelavnsboller til bgrnene til
eftermiddagsmad.

Der arrangeres ikke foraeldrekaffe denne dag af
bestyrelsen (se punktet vedrgrende "hvad skal vi
have fokus pa”).

Fordrets
arbejdsdag/legepladsdag

Mie/Alle

Vi aftaler der afholdes arbejds-/legepladsdag fredag
den 25. april 2025.

Bestyrelsen vil gerne have fokus pa, deres
medyvirkende til at sikre alle bliver en del af
feellesskabet.

Personalet har fokus pa bgrnene og bestyrelsen skal
veaere med til at have fokus p& foreeldrene.
Bestyrelse og personale skal alle vaere med til at
sikre alle forzeldre, fgler sig inkluderet i gruppen og
kan deltage med det de kan tilbyde.

Evt.

Alle

Margrethe informerer om at der er varslet
paedagogisk tilsyn engang i lgbet af det fgrste halve
ar og der afholdes et kontrakteringsmgde med
tilsynsfgrende den 11.3.2025.




Her deltager Margrethe. En repraesentant for
bestyrelsen deltager i selve tilsynsmgdet, nar det
skal holdes.

Neaeste mgde(-r)

Alle

Tirsdag den 11. marts 2025 kl. 17-10

Sidste mgde inden sommerferien er den 3/6 kl. 17-
19,




