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Digterparkens Bgrnehus S
Torsdag den 9.11.2023 kl. 17.00-19.00. BORNEHUS

Til stede: Afbud fra:
Mie, Lasse, Maria, Nanna, Camilla, Christina, Mai Marie-Louise
og Margrethe
Ordstyrer: Referent:
Margrethe og Mie
Tidsramme | Punkter til drgftelse: Referat:
1) Margrethe byder Der er drgftet et par ting, der skal tilfgjes
velkommen og vi vedtaegterne.

praesenterer os hver

iseer for hinanden.

- Gennemgang af
vedtaegter.

- Underskrift af
tavshedserklzering.

- Andet

1. Der star Digterparkens Bgrnehave, dette skal
&ndres til "Bgrnehus”, da det er institutionen
nuvaerende navn.

2. Vieren selvejende institution og derfor SKAL vi
have en bestyrelse for at eksistere som
institution. Det skal tilfgjes i vedteegterne.

2) Hvilke fokus vil
bestyrelsen gerne have i
arbejdet fremadrettet.

Bestyrelsens fokus i det fremadrettet arbejdet:

e Fysiske rammer bade inde ude.

e Fokus pa arbejdet med bgrnenes
leeringsmiljger inde og ude.

e Genovervejelse af legepladsdagen — Hvordan
kan vi give foraldrene mulighed for at vaere
mere deltagende. Bestyrelsen foreslar at de at
de, i samarbejde med legepladsudvalget i
institutionen, der skal sta for legepladsdagen.

e Hvilken retning har vi/institutionen og hvad vil
vi gerne brande os med fremadrettet.

e Synligggre, hvad er det institutionen arbejder
med paedagogiske i hverdagen. Hvordan kan vi
spille hinanden gode i samarbejdet og bruge
hinandens ressourcer.

e Hvilke aktiviteter kan bestyrelsen tage en del i.
F.eks veere dem der star for
kaffe/fastelavnsboller den dag der bliver
afholdt fastelavn i institutionen. Er der andre
steder bestyrelsen kan byde sig til og afhjalpe
personalet med praktiske ting?

Personalets har fglgende gnsker til hvad der skal veere
bestyrelsens fremadrettet arbejde:




e Bestyrelsen arbejder pa at institutionen
kommer pa anleegsbudget, sa vi kan udvide
vores fysiske rammer.

e Udvikle vores fantastiske legeplads

e Bedre normering til bgrnene.

Dette punkt kan Igbende blive taget op.

3) Nyt fra medarbejdere
og dagligdage i
bgrnehaven og
Vuggestuen.

| hverdagen arbejder alle de paedagogiske personaler
ud fra Marte Meo principperne i samvaeret med
bgrnene. Marte Meo er en arbejdsmetode, der sikrer
udviklingsstgttende kontakt og der arbejdes ud fra seks
principper:

e Fglge Barnets initiativ: mgder det enkelte barn pd
dets udviklingsniveau og i det udviklingstempo
barnet er i. Barnet far oplevelsen af at vaere
betydningsfuld og veerdsat.

e Benaevne barnets initiativer. Dette ggres ved at
benaevne: Handling, Fglelser, Tilstande,
Opmeaerksomhed, Omverden og altid i nuet og i du-
saetninger.

e Positiv bekraeftelse.

e Turtagning: Handler om at vaere givende og
modtagende i samspillet og om at udvikle relation
op positivt samspil til hinanden.

e Benaevne egne initiativer og hvad der skal ske,
benaevne hvad barnet skal, forstgrre mestring,
skabe stemning

e Positiv ledelse: Give anvisninger og et nej er altid
efterfulgt af et alternativ.

Alle grupperne arbejder ogsa med ”Vi laerer sammen” —
som er et firearig projekt Viborg kommune har skudt i uge
her i uge 46. Det fgrste ar er et gve ar, hvor alle skal finde
ud af, hvordan vi arbejder bedst med materialet

Grupperne har hver isger fokus pa:

Solgruppen(fgrskole bgrnene):

Begyndt med sma fgrskole opgaver, sa bgrnene gver
sig i at koncentrere sig i lengere tid ad gangen. De har
en delt turer ud af huset og der er mange ting de
deltager i. ”Vileerer sammen” er ved at blive
implementerer og der bliver arbejder med det bade i
samling, mindre grupper og med det enkelte barn.

Himmelgruppen (mellemgruppen): Har fokus pa ”Vi
laerer sammen” og foregar som i solgruppen. De




arbejder ogsa med trin for trin (et arbejdsredskab der
arbejder med bgrnenes fglelser.

Nymangruppen (de yngste bgrnehavebgrn): ”Vi leerer
sammen” som de gvrige grupper. De arbejder ogsa
med fri for mobberi — et peedagogisk redskab der
arbejder med hvordan er bgrnene kan veere en god
kammerat. Der arbejdes intensivt med at gve bgrnene
i selvhjulpen og afvikling af bleer. De arbejder ogsa
intensivt med behovsudsaetning og vente pa tur.

Stjernegruppen (vuggestuen):

Vuggestuen mangler et personale der mgder ind k.
8.00 et par dage om ugen. Vuggestuen har faet tildelt
flere timer “pa gulvet” da Sofie overtog stillingen fra
Vio. Der er ikke fortsat ikke timer nok, til at fa deekket
mgdeplanen og det fylder lidt for personalet. Bgrn og
foraeldre trives i vuggestuen. Personalet oplever der er
god dialog med foraeldregruppen. De arbejder ogsa
med “vi leerer sammen” og med samme udgangspunkt
som de andre grupper., har den positive hat pa og er
kommet godt i gang.

4) @konomi v.
a. Forventet regnskab
2023.

b. Budget 2024 (hvis vi
har faet det?) c. c.

c. Personale —sidste
nyt

a. Vihar pt. et underskud pa 61.423 kr.

b. Vihar endnu ikke faet budget 2024 — Vi
gennemgar budget 2024 til naeste
bestyrelsesmgde.

c. Sofie (medhjaelper) er ansat i Vio’s stilling indtil
vi far klarhed over om vi kan anszette en
pzedagog igen.

Mathilde er medhjaelper fra 8-12 i
Nymanegruppen og fra 12-15 i vuggestuen.
Jakob og Nanna er de nye timelgnnet vikarer
som hjeelper, nar der er sygdom, ferie, kursus
osv. De er alle fire dygtige og engageret unge
mennesker

5) Indkomne punkter til
drgftelse.

Ingen indkomne punkter.

6) Evt.

Der er arrangeret bestyrelsesnetvaerkskursus for alle
bestyrelsesmedlemmerne i de selvejende institutioner
onsdag den. 10. april 2024 fra kl. 17-20.

Bestyrelsen har et forslag i forhold til afvikling af
fastelavn (dette forslag er i forlaengelse af, hvis de skal
arrangere forzldrekaffe og servering af
fastelavnsboller denne eftermiddag), da den falder i




vinterferien — forslaget er at institutionen holder
fastelavn fredag den 9. februar — inden vinterferien.

7) Naeste mgde Naeste mgde afholdes tirsdag den 16. januar 2024 k.
a. Deadline for 17-19.
punkter til a. Tirsdag den 9. januar 2024.

dagsordenen




